COMPANY TRANSFORMATION SCORE

info@cts-score.com



Warum gibt es den CTS®?

» Veranderungsprozesse von Unternehmen missen in
schnelllebigen Zeiten ganzheitlich digital und
messbar verfolgt werden.

» Der CTS® misst den Transformationsbedarf und gibt
Anhaltspunkte in welchen Bereichen Veranderungen
notig sind.

> Die aktuellen Themen strategischer Transformations-
prozesse werden in die Beurteilung und
Malinahmenableitung einbezogen

1. Nachhaltigkeit

2. Digitalisierung

3. Leadership

4. Innovation

5. Kundenzentrierung



5 Einzelscores bestimmen den CTS® Wert

Digital Readyness Score

Company Innovation Score

# CTS

Company Sustainability Score

COMPANY TRANSFORMATION SCORE

Transformation Leadership
Score

Company Customer Score




Was ist das CTS® Konzept?
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- Digitaler « Auswertung & » Begleitung der » Folgemessung CTS®
Fragebogen Analyse Umsetzung » Ergebnisanalyse

« 5x 10 Fragen « Beratung durch * Tracking des * Wirkung der
(Basis) Pinegarden und Fortschritts MaBnahmen

« CTS®und 5 Experten im + Ggf. Erweiterung
Einzelscores sind Workshop Mafinahmen-
ermittelt » Eigene programm mit

« Individualisierung MaBnahmen- Umsetzung und

moglich entwicklung Folgemessungen



Unser Angebot

1. Digitale und schnelle kostenlose Erstmessung

2. Erganzende Auswertung und MaBnahmenentwicklung
mit dem Pinegarden Team und weiteren Experten

3. Individualisierung und vertiefende Analyse des CTS

4. Digitale Folgemessungen zur Messung des
Umsetzungserfolges

Kontakt: info@cts-score.com




® 15 Jahre operative Geschafts-
fuhrungserfahrung

® 9 Jahre Management- und M&A
Beratung

Kontakt: info@cts-score.com

lhr CTS® Ansprechpartner
lvo Kai Kuhnt

Ich habe den CTS als eine ubergreifende und nicht zu komplexe Methode entwickelt
die wesentlichen Parameter zu identifizieren, die in einer Transformation notig sind.

AnschlieBend werden MaBnahmen zur Unterstutzung der Transformation aufgesetzt

oder bestehende uberpruft. Mit einer standardisierten Folgemessung sind die

Ergebnisse der Transformationsanstrengungen im CTS sichtbar.

Mir ist wichtig, den Transformationsbedarf umfassend im Unternehmen zu erkennen

und die Managementperspektive mit dem Blick aus dem Unternehmen heraus

zusammen zu bringen.

Partner & Experten
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